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Załącznik nr 2. Wykaz doświadczenia

OŚWIADCZENIE
Składając ofertę na wyłonienie maksymalnie 5 ekspertów do pracy w Think tanku „Narzędzia dla dostępności miejsc pracy”, prowadzonego w ramach projektu „Odpowiedzialne wsparcie i  zrównoważony rozwój”, oświadczam, że:

1.	Oświadczam że zaproponowany ekspert/eksperci spełnia/ją warunki udziału w postępowaniu określone przez Zamawiającego, w szczególności:
a) posiada/ją doświadczenie w obszarze społecznej odpowiedzialności uczelni/biznesu, i/lub  różnorodności, włączenia społecznego i zrównoważonego rozwoju i/lub technologii wspierających pracę osób z niepełnosprawnościami nabytą poprzez:

	Nr części
	Imię i nazwisko ekspertów:
	Rodzaj/nazwa aktywności z podanym czasem trwania aktywności: 
(łącznie minimum dwa lata)
	Obszar tematyczny:
(należy wskazać jeden z tematów wpisując jego numer:
1) społeczna odpowiedzialność uczelni/biznesu
2) różnorodność, włączenie społeczne i zrównoważony rozwój
3) technologie wspierające pracę osób z niepełnosprawnościami)
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b) Wymieniony poniżej ekspert jest autorem lub współautorem (wymaganych w IV pkt 1.2) minimum dwóch publikacji. Publikacje mogą mieć charakter: publikacji naukowych, popularnonaukowych, raportów, artykułów umieszczanych w Internecie, na blogach, webinariów czy prezentacji konferencyjnych:
	Nr części
	Imię i nazwisko ekspertów:
	Nazwa i Rodzaj publikacji
	Rola w publikacji (autor, współautor)
	Obszar tematyczny:
(należy wskazać jeden z tematów wpisując jego numer:
1) społeczna odpowiedzialność uczelni/biznesu
2) różnorodność, włączenie społeczne i zrównoważony rozwój
3) technologie wspierające pracę osób z niepełnosprawnościami)
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W celu uzyskania dodatkowych punktów w kryterium „Doświadczenie”, oświadczam że: 
a) Ekspert/eksperci posiada/ją minimum roczne doświadczenie w zarządzaniu firmą lub zespołem:  TAK / NIE (podkreślić właściwe),

	Imię i nazwisko ekspertów:
	Określenie rodzaju zespołu zarządzanego przez eksperta
	Czas trwania(zarządzania), minimum rok

	

	
	

	

	
	

	

	
	



a)	Ekspert/ eksperci realizuję zasadę empowerment – TAK / NIE (podkreślić właściwe),

c)	Ekspert/eksperci jest/są autorem lub współautorem następujących publikacji w rozumieniu publikacji w pkt 1.2 (publikacje inne niż wykazane w oświadczeniu do formularza oferty pkt 1.2):
	Nr części
	Imię i nazwisko ekspertów:
	Nazwa i Rodzaj publikacji
	Rola w publikacji (autor, współautor)
	Obszar tematyczny:
(należy wskazać jeden z tematów wpisując jego numer:
1) społeczna odpowiedzialność uczelni/biznesu
2) różnorodność, włączenie społeczne i zrównoważony rozwój
3) technologie wspierające pracę osób z niepełnosprawnościami)
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Oświadczam, że wszystkie informacje podane w powyższych oświadczeniach są aktualne i  zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.

Miejscowość .................................................. dnia ........................................... 2022 roku


........................................................................
(pieczęć i podpis osoby uprawnionej do 
składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy)
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój
image1.jpg




image10.jpg




image2.png
b4 Fundusze R i b UNIWERSYTET i i
iy zeczpospolita ‘ Unia Europejska
Europejskie - Polska R AROWIE Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwsj





