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Zatqcznik D do Regulaminu

EFEKTY KSZTALCENIA

osiggane przez Uczestnikow Kursdow e-learningowych w ramach zadania 6. zzakresu
ewakuacji 0séb z niepetnosprawnosciami oraz $wiadomosci niepetnosprawnosci
,Odpowiedzialne wsparcie i zréwnowazony rozwaoj”

KURS EWAKUACIA
— nauczyciele akademiccy (kadra dydaktyczna):
e Zapoznanie sie z instrukcjami dotyczgcymi ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami
obowigzujgcymi w UJ.
e Wiedza na temat zadan osdb prowadzacych zajecia w zakresie ewakuacji oséb
ze szczegdlnymi potrzebami.
e Umiejetnos¢ wykorzystania informacji na temat struktury obiektu oraz tresci
instrukcji w celu wspierania ewakuacji osoby z niepetnosprawnoscia.
e Umiejetnos¢ asystowania osobie z niepetnosprawnoscig w trakcie ewakuacji.
e Zdolnos¢ interpretowania i  wykorzystywania tablic informacyjnych
oraz standardowych instrukcji ewakuacyjnych dotyczacych bezpiecznej ewakuacji
w sytuacji zagrozenia.

W Uniwersytecie obowigzuje pismo okélne nr 9 Kanclerza Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 29 kwietnia 2015 roku w sprawie: zasad ewakuacji osdéb
niepetnosprawnych z obiektow UlJ, ktére zaktada, ze odpowiedzialnos¢ za ewakuacje
studentdéw i doktorantéw przebywajgcych na zajeciach ponosi osoba prowadzaca
zajecia. Z tego wzgledu wydaje sie niezbedne wyposazenie nauczycieli akademickich
w wiedze i umiejetnosci dotyczace komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami
oraz sposobdw postepowania w sytuacji zagrozenia. Wspiera to nauczyciela w roli
dydaktyka, zwieksza jego pewnosc siebie na wypadek nieprzewidzianych okolicznosci
i daje mu mozliwo$¢ pozostawania kompetentnym przewodnikiem dla grupy
studenckiej. Odpowiedzialnos¢ nauczyciela zwigzana jest bezposrednio
z wydarzeniem dziejagcym sie w trakcie zaje¢, zatem wiedza na temat sposobow
postepowania w takiej chwili implikuje jego skuteczno$s¢ wobec studentow
i studentek.

- pracownicy niebedacy nauczycielami (kadra administracyjna i kierownicza):

e Zapoznanie sie z instrukcjami dotyczgcymi ewakuacji 0séb z niepetnosprawnosciami
obowigzujgcymi w UJ.
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e Umiejetnos$¢ wykorzystania informacji na temat struktury obiektu oraz tresci
instrukcji w celu wspierania ewakuacji osoby z niepetnosprawnoscia.

e Umiejetnos¢ asystowania osobie z niepetnosprawnoscig w trakcie ewakuaciji.

e Zdolno$¢ interpretowania i  wykorzystywania tablic informacyjnych
oraz standardowych instrukcji ewakuacyjnych dotyczacych bezpiecznej ewakuacji
w sytuacji zagrozenia.

W Uniwersytecie obowigzuje pismo okdlne nr 9 Kanclerza Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 29 kwietnia 2015 roku w sprawie: zasad ewakuacji o0sob
niepetnosprawnych z obiektéow UJ, ktére zaktada, ze odpowiedzialno$¢ za ewakuacje
pracownikdéw z niepetnosprawnosciami ponosi zwierzchnik tej osoby. Prawidtowe
zaplanowanie i przygotowanie koniecznych dziatan wymaga zapoznania sie
z obowigzujgcymi w UJ zasadami, a takze mozliwymi rozwigzaniami. Umiejetnosc
przewidzenia i zaplanowania dziatan w przysztosci na wypadek wystgpienia zagrozenia
pozarowego stanowi zatem jedng z istotnych kompetencji zarzgdczych przynaleznych
zwierzchnikowi. Przeszkolenie pracownikéw w tym zakresie zwieksza bezpieczerstwo
podlegtych im pracownikéw, oséb wskazanych do roli asystentéw oraz pracownikow
funkcyjnych.

Osobom petnigcym funkcje administracyjne kurs pozwoli na osiggniecie kompetencji
w zakresie tematyki niepetnosprawnosci.

KURS SWIADMOMOSC NIEPELNOSPRAWNOSCI
- wspolny dla catej kadry

e Zapoznanie sie z interaktywnym rozumieniem niepetnosprawnosci w kontekscie
Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych.

e Rozumienie zasad racjonalnej adaptacji dajgcej szanse na réwny dostep do wiedzy
akademickiej osobom z niepetnosprawnosciami.

e Umiejetnos¢ postugiwania sie nieopresyjnym jezykiem w stosunku do o0séb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

e Znajomos¢ zasad prawidtowego zachowania w stosunku do 0séb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci (Savoir-Vivre niepetnosprawnosci).

e Wiedza w zakresie przygotowania i prowadzenia zaje¢ (kurséw, szkolen) a takze
rozwigzan organizacyjnych, koncepcyjnych - funkcjonujgcych na uczelni - w sposéb
niedyskryminacyjny.

Kompetencje dydaktyczne w zakresie kursu $wiadomos¢.

Wiedza na temat nowych przepiséw prawnych dotyczgcych wspierania oséb
ze szczegblnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami jest niezbedna
do prawidtowe] organizacji pracy ludzi zatrudnionych we wszystkich jednostkach
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Uniwersytetu. Szkolenie zawierajgce te informacje, a takze wiedze na temat
komunikacji, savoir-vivre oraz sposobu adaptacji studidw dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami pozwala lepiej rozumie¢ sposdb dziatania Uniwersytetu
w tym zakresie, a co za tym idzie lepiej odpowiadaé na wyzwania zwigzane z coraz
czestszg obecnoscig 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w przestrzeni Uniwersytetu.
Dzieki szkoleniu poprawi sie jakos¢ prowadzenia zaje¢ zaréwno poprzez poznanie
rozwigzan wspierajacych nauczyciela akademickiego jako osobe, ktéra musi dokonac
wyboru adaptacji elementéw swojego programu zajec¢ do potrzeb konkretnej osoby,
jak i zwiekszy sprawnos¢ i elastycznos¢ komunikacji dzieki uwzglednieniu
specyficznych wymagan osdb z poszczegdlnymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Kompetencje zarzadcze swiadomos¢ (dla kadry zarzadczej) i kompetencje z zakresu
tematyki niepetnosprawnosci (dla kadry administracyjnej).

Wiedza na temat nowych przepiséw prawnych dotyczacych wspierania oséb
ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami jest niezbedna
do prawidtowe] organizacji pracy ludzi zatrudnionych we wszystkich jednostkach
Uniwersytetu. Szkolenie zawierajgce te informacje, a takize wiedze na temat
komunikacji, savoir vivre oraz sposobu adaptacji studidw dla osdéb
z niepetnosprawnos$ciami pozwala lepiej rozumie¢ sposdb dziatania Uniwersytetu
w tym zakresie, a co za tym idzie, pozwala lepiej odpowiadaé¢ na wyzwania zwigzane
z coraz czestszg obecnoscia oséb ze szczegdlnymi potrzebami w przestrzeni
Uniwersytetu. Dzieki szkoleniu osoby zarzadzajgce podlegajgcymi im jednostkami
bedg mogty skuteczniej organizowacd prace i serwisy z uwzglednieniem potrzeb oséb
ze szczegdlnymi potrzebami w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Informacje
dotyczace adaptacji zaje¢ pogtebig ich rozumienie sposobu funkcjonowania
Uniwersytetu w zwigzku z wymaganiami petnego wtaczenia takich osdb.
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