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WSTEP

Osoby z niepetnosprawnosciami, wedtug danych z réznych krajéw,
stanowig od 6% do 32% populacji w wieku pracowniczym.

W Polsce, w grudniu 2021 roku, odsetek ten wynosit okoto 5%

i nieznacznie wzrdst w stosunku do poprzedniego roku. Udziat oséb
Z niepetnosprawnosciami w grupie potencjalnych pracownikéw moze
by¢ wiekszy niz innych mniejszosci, takich jak emigranci. Badania
pokazujg, ze sytuacja oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy
jest gorsza niz osob petnosprawnych - czesto sq one mniej aktywne
zawodowo, gorzej optacane i pracujg na stanowiskach, ktore nie
odpowiadajg ich kwalifikacjom. Trudnosci te wynikajg zarowno

z ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, jak i nizszego
poziomu wyksztatcenia i posiadanych kompetencji.

Prowadzone analizy skupiajq sie gtdwnie na edukacji formalnej oséb
Z niepetnosprawnosciami, pomijajac inne formy rozwoju
kompetencji, takie jak edukacja pozaformalna i nieformalna.

W kontekscie teorii kapitatu ludzkiego, edukacja jest kluczowym
czynnikiem budowania kompetencji, jednak osoby

Z niepetnosprawnosciami czesto majg ograniczony dostep do
edukacji, co wptywa na ich pozycje na rynku pracy.

Warto dlatego poswieci¢ chwile na przyjrzenie sie kwestii poziomu
kompetencji osob z niepetnosprawnosciami i doswiadczaniu przez
nich niedopasowania kompetencyjnego.

Przedstawione wyniki pochodzg z badania Bilans Kapitatu Ludzkiego
(BKL) z lat 2017-2021, ktére obejmowato losowg probe Polakéw w
wieku produkcyjnym. Wsrdéd badanych znalazto sie 596 o0sob z
niepetnosprawnosciami (6,5% wszystkich respondentéw).
Przeprowadzone analizy pozwalajg poréwnac sytuacje oséb

Z niepetnosprawnosciami z petnosprawnymi pracownikami, biorgc
pod uwage poziom kompetencji, doSwiadczenie niedopasowania
kompetencyjnego i rozwdj umiejetnosci.



KOMPETENCJE OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Jak zaznaczono na poczatku, brak jest pogtebionych badan
okreslajgcych kompetencje osob z niepetnosprawnoscia i ich
pordwnanie z umiejetnosciami osob petnosprawnych. Wiekszos¢
dotychczasowych badan skupia sie na wyksztatceniu jako wskazniku
umiejetnosci oséb niepetnosprawnych. Wyjatkiem jest raport OECD,
ktéry na podstawie Miedzynarodowego Badania Umiejetnosci
Dorostych (PIAAC) analizuje kluczowe kompetencje osob

z niepetnosprawnoscig, takie jak: rozumienie tekstu, rozumowanie
matematyczne oraz umiejetnosci ICT (postugiwanie sie
technologiami komputerowo-komunikacyjnymi). Dane z wielu
krajow objetych tych badaniem pokazuja, ze osoby z powazng
niepetnosprawnoscig czesciej niz inne majq nizsze umiejetnosci

w tych obszarach, zwtaszcza w rozumieniu tekstu i rozumowaniu
matematycznym. Roznice w zakresie umiejetnosci informatycznych
sq mniejsze, ale nadal widoczne.

Aby sprawdzi¢, jak to wyglada w przypadku polskich os6b z
niepetnosprawnosciami warto siegna¢ po wyniki BKL, ktore w
zakresie analizy kapitatu ludzkiego pracownikow obejmowato
samoocene 25 kategorii kompetencji ogdinych.



Wykres 1. Poréwnanie samooceny kompetencji ogélnych oséb z
niepetnosprawnosciami i petnosprawnych ($rednie na skali od 1 - niski
poziom do 5 - wysoki poziom).

Sprawnos¢ fizyczna e 3 48
Postugiwanie sie¢ komputerem, tabletem, ... e —— 3_46
Obstuga specjalistycznych programéw... S ——— 2 61
Wspotpraca z osobami roznych... e 3.14
Uczenie sie NOWyCh rzeczy e 3,76
Praca administracyjna i prowadzenie. .. e 2 .90
Analiza informacji i wycigganie wnioskéw [ — 3 G5
Biegte postugiwanie sie jez. polskim w... i —— 3 S5
Gotowos$¢ do pracy w nietypowych... ——tnl 3 15
Gotowos$¢ do brania na siebie... e 3.0
Koordynowanie pracy innych os6b [t 3.26
Samodzielna organizacja pracy [ — 3 07
Pomystowos$¢, kreatywnos¢ i —— 368
Wykonywanie zaawansowanych obliczen... i — D 66
Radzenie sobie w sytuacjach stresujacych | ——— 355
Wykonywanie prostych rachunkow e 3,80
Gotowos¢ do czestych wyjazdéw [ D 3
Obstuga maszyn, narzedzi i urzadzen... —— 3.1
Praca W grUpie e 3.0
Zarzadzanie czasem i terminowos¢ [ .70
Bycie komunikatywnym i jasne... i — 3 87
Rozwigzywanie konfliktow miedzy ludzmi | s 3.38
Zdolno$ci artystyczne [—— D 55
tatwe nawigzywanie kontaktow z ludZmi I —— 307
Montaz i naprawa maszyn i urzadzen... i — 2 .43

m Osoby z niepetnosprawnosciag, B Osoby petnosprawne
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BKL — badanie ludnosci,

2017-2021.

Dane z lat 2017-2021 przedstawione na powyzszym wykresie
potwierdzajq, ze osoby z niepetnosprawnoscig generalnie majg
nizszy poziom kompetencji niz osoby petnosprawne. To obserwuje
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sie zarowno w kluczowych kompetencjach, jak i ogdlnych
umiejetnosciach. Najwieksze rdznice zauwazono w umiejetnosciach
fizycznych, obstudze komputeréw, tabletow, smartfondw oraz
specjalistycznych programéw komputerowych. Co wazne w
przypadku umiejetnosci ICT, to nizsze kompetencje informatyczne
mogq ogranicza¢ rozwdj innych umiejetnosci i utrudnia¢ codzienne
funkcjonowanie. Pogtebione analizy pokazujg takze, osoby starsze

i mniej wyksztatcone z niepetnosprawnosciami majg wyraznie nizszy
poziom umiejetnosci informatycznych.

Deklarowany poziom kompetencji nie odzwierciedla bezposrednio
niedopasowania kompetencyjnego. Subiektywne wskazniki
niedopasowania, takie jak wykonywanie zadan zbyt trudnych lub
tatwych w stosunku do posiadanych kompetencji, réznig sie miedzy
osobami z niepetnosprawnoscig a petnosprawnymi. Osoby z
niepetnosprawnoscig czesciej wskazujg na nadmiar kompetencji, co
moze wynikac z zatrudniania ich na niskich stanowiskach ze
wzgledu na korzysci finansowe dla pracodawcow. Brak takich
wyraznych réznic w subiektywnym niedoborze kompetencji
sugeruje, ze osoby z niepetnosprawnoscig niekoniecznie czujq sie
przecigzone zadaniami przekraczajacymi ich umiejetnosci. To
znajduje potwierdzenie w innych badaniach, ktore wykazaty
nadwyzke kompetencji wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami.

ROZWIJANIE KOMPETENCII
PRZEZ OSOBY Z )
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Niepetnosprawnos$¢ znaczgco wptywa nie tylko na poziom
posiadanych umiejetnosci, ale réwniez na zakres dziatan
edukacyjnych stuzacych ich rozwojowi. Wyniki badan BKL z lat
2017-2021 pokazujq, ze w ciggu ostatniego roku przed badaniem
kompetencje rozwijato 81% o0sdéb petnosprawnych w poréwnaniu do
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55% 0s0b z niepetnosprawnosciami, co stanowi réznice 26 punktéw
procentowych. Poziom aktywnosci edukacyjnej rézni sie rowniez w
zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci, jak to prezentuje
ponizszy wykres.

Wykres 2. Odsetek 0sob z niepetnosprawnoscia i petnosprawnych
uczestniczacych w jakiejkolwiek dziatalnosci edukacyjnej.
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Status pod wzgledem niepetnosprawnosci

% 0s6b w wieku 18-69 lat
aktywnych edukacyjnie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BKL - badanie ludnosci,
2017-2021.

Osoby z niewielkim stopniem niepetnosprawnosci czesciej angazujq
sie w rozwdj kompetencji niz osoby z powazng niepetnosprawnoscia,
odpowiednio 71% w porownaniu do 47%. Pokazuje to na
konieczno$¢ uwzgledniania réznych stopni i rodzajow
niepetnosprawnosci przy analizie aktywnosci edukacyjnej.

Nizszq aktywnos¢ edukacyjng zauwazamy réwniez u oséb bez
orzeczonej niepetnosprawnosci, ktore jednak deklarujg problemy
zdrowotne ograniczajgce codzienne funkcjonowanie. W badanej
grupie 67% takich oséb z doswiadczanymi problemami zdrowotnymi
deklarowato rozwijanie swoich kompetencji, co jest nizszym
wskaznikiem niz w grupie osob z lekkim stopniem
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niepetnosprawnosci (71%). To wskazuje, ze zty stan zdrowia oraz
rdozne ograniczenia majq istotny wptyw na mozliwosci rozwoju, co
potwierdzajq takze inne badania.

Niepetnosprawnosc i problemy zdrowotne znaczaco wptywajg na
kazdy rodzaj aktywnosci edukacyjnej, szczegolnie na ksztatcenie
formalne. Wsrdd ogdétu badanych oséb w wieku 18-69 lat tylko 12%
uczestniczyto w edukacji formalnej, w tym 13% o0sdb
petnosprawnych i tylko 5% 0sdb z niepetnosprawnosciami. Brak
formalnego wyksztatcenia czy wczesniejsze przerwanie edukacji
mogg by¢ przyczyng gorszej sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami
na rynku pracy oraz utrudnia¢ im dalszy rozwaj.

Aktywnos¢ edukacyjna Scisle wigze sie z aktywnoscig zawodowa.
Osoby z niepetnosprawnosciami, ktore sg zatrudnione, znacznie
czesciej rozwijaja swoje kompetencje niz osoby nieaktywne
zawodowo. Osoby z niepetnosprawnosciami, podobnie jak
petnosprawne, najczesciej uczg sie samodzielnie, korzystajgc m.in.
z materiatéw internetowych, programoéw radiowych i telewizyjnych.
Jednak osoby z niepetnosprawnosciami korzystajq z tych zasobow
rzadziej niz osoby petnosprawne, co wskazuje na utrudnienia w
dostepie do réznych form edukacji.

Gtéwnym powodem braku uczestnictwa w szkoleniach zaréwno dla
0sbéb petnosprawnych, jak i z niepetnosprawnosciami, jest brak
motywacji zawodowej. Jednak osoby z niepetnosprawnosciami
czesciej niz petnosprawni wskazywaty na zty stan zdrowia jako
bariere w edukacji. Ponadto, ponad potowa oséb z
niepetnosprawnosciami deklarowata brak checi rozwoju swoich
kompetencji w najblizszym roku, co jest wyzszym odsetkiem niz
wsrod oséb petnosprawnych.



PODSUMOWANIE:
REKOMENDACIE

Aby zapewni¢ osobom z niepetnosprawnosciami szanse na rozwoj
swoich kompetencji wazne jest stworzenie Srodowiska, w ktérym
osoby takie majg rowny dostep do edukacji, sg zachecane

i wspierane w rozwoju swoich umiejetnosci, a bariery edukacyjne sg
minimalizowane poprzez indywidualne podejscie i dostosowanie
programéw nauczania. W oparciu o powyzsze wyniki mozna
zaproponowac kilka dziatan do podjecia.

Dostosowanie edukacji do ré6znych poziomow
niepelnosprawnosci

Programy edukacyjne powinny by¢ dostosowane do réznych
stopni i rodzajow niepetnosprawnosci, aby zapewnic¢ skuteczne i
wigczajgce mozliwosci rozwoju dla wszystkich oséb z
niepetnosprawnosciami.

Zwiekszenie dostepu do edukacji formalnej i pozaformalnej

W obliczu nizszego udziatu 0sdb z niepetnosprawnosciami

w edukacji formalnej, nalezy zwiekszy¢ ich dostep do tego typu
edukaciji, jak réwniez do edukacji pozaformalnej, oferujac
elastyczne i dostosowane do potrzeb i stanu zdrowia formy
nauczania.

Wsparcie w rozwoju umiejetnosci ICT

Z uwagi na nizszy poziom kompetencji informatycznych wsréd
0sbb z niepetnosprawnosciami, istotne jest zapewnienie im
odpowiedniego wsparcia i szkolen z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych.



Promowanie samodzielnej nauki i dostepu do zasobow
edukacyjnych

Nalezy zachecad osoby z niepetnosprawnosciami do samodzielnej
nauki, jednoczesnie zapewniajac im tatwy dostep do zasobow
edukacyjnych, takich jak materiaty internetowe, programy
radiowe i telewizyjne.

Zachecanie pracodawcow do wsparcia rozwoju kompetencji

Pracodawcy powinni by¢ zachecani do inwestowania w rozwaj
kompetencji swoich pracownikdw z niepetnosprawnosciami,
oferujgc odpowiednie szkolenia i mozliwosci rozwoju.

Adresowanie braku motywacji zawodowej

Konieczne jest zrozumienie i adresowanie przyczyn braku
motywacji zawodowej wsrdd osdb z niepetnosprawnosciami,
oferujgc im atrakcyjne i dostosowane do ich potrzeb mozliwosci
edukacyjne.

Budowanie $wiadomosci i wlgczanie spoteczne

Nalezy promowac w spoteczenstwie wiekszg Swiadomosc¢ na
temat potrzeb edukacyjnych oséb z niepetnosprawnosciami oraz
wspierac ich wigczanie spoteczne poprzez edukacje.
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