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WPROWADZENIE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) przetwarzanie danych
osobowych obejmuje wszelkie dziatania zwigzane z danymi
osobowymi, nie tylko ich posiadanie, ale takze gromadzenie np.
podczas rekrutacji. Przetwarzanie danych osobowych osoby
fizycznej (tutaj: pracownika) jest mozliwe, gdy administrator
danych (tutaj: pracodawca) posiada prawng podstawe do ich
przetwarzania, czyli tzw. przestanke legalizacyjnq. Zasadniczo
pracodawca nie ma prawa do gromadzenia i wykorzystywania
informacji o stanie zdrowia swojego pracownika, jednak istniejg od
tego wyjatki. Po pierwsze jest to mozliwe, wtedy, gdy obowigzujace
przepisy prawa nakazujg przetwarzanie takich danych np. w
przypadku choréb zakaznych. Po drugie, gdy pracownik
samodzielnie i dobrowolnie dostarcza takie informacje, np. poprzez
przedtozenie dokumentacji potwierdzajacej stopien
niepetnosprawnosci.

W relacji pracodawca-pracownik, pracodawca ma szereg
obowigzkodw, takich jak: wyptata wynagrodzenia, rejestrowanie
nieobecnosci pracownikow, prowadzenie akt osobowych pracownika
oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw (patrz: art.
207 § 2 Kodeksu pracy). Niektore z tych zadan sg Scisle powigzane
ze stanem zdrowia pracownika, co moze skutkowac pozyskaniem
przez pracodawce pewnych danych osobowych pracownika
dotyczacych stanu jego zdrowia. Wazne jest, aby szczegdtowo
przyjrzec sie, jakie dane i w jakich okolicznosciach moga by¢
pozyskiwane. Pozwoli to na petne wykorzystanie autonomii
informacyjnej i udostepnienie tylko tych informacji, ktére uznamy
za konieczne lub ktére sg faktycznie wymagane przez prawo.



OGOLNE ROZPORZADZENIE
O OCHRONIE DANYCH
OSOBOWYCH

Termin ,,dane dotyczace zdrowia”, ktérym postuguje sie RODO
odnosi sie do danych osobowych o zdrowiu fizycznym lub
psychicznym osoby fizycznej - w tym o korzystaniu z ustug opieki
zdrowotnej - ujawniajacych informacje o stanie jej zdrowia (art. 4
pkt 15 RODO).

Dane osobowe dotyczace zdrowia sg traktowane jako dane wrazliwe
w rozumieniu RODO, co oznacza, ze ich przetwarzanie podlega
wiekszym ograniczeniom niz w przypadku zwyktych danych
osobowych, takich jak np. imie i nazwisko. Artykut 9 ust. 1 RODO
wprowadza generalny zakaz przetwarzania danych wrazliwych, w
tym danych dotyczacych zdrowia. Jednakze zakaz ten nie
obowigzuje, jesli spetniony jest jeden z warunkéw wymienionych w
art. 9 ust. 2 RODO. ,Takie uregulowanie prawne oznacza, ze
podstawy do dopuszczalnosci przetwarzania specjalnych kategorii
danych majq charakter wyjatkowy i nie powinny by¢ interpretowane
W sposoOb rozszerzajacy”!.

1) W relacji pracownik-pracodawca, legalne przetwarzanie
danych osobowych pracownika dotyczacych jego zdrowia
moze byc¢ oparte na nastepujacych podstawach okreslonych w
RODO: Art.9 ust. 2 lit a RODO: , 0soba, ktorej dane dotycza,
wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych
osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach”;

1 P, Fajgielski [w:] Komentarz do rozporzadzenia nr 2016/679 w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [w:] Ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych. Ustawa o ochronie danych osobowych. Komentarz, wyd. 11,
Warszawa 2022, art. 9.
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2) art. 9 ust. 2 lit. b RODO: ,przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw
przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej”;

3) art. 9 ust. 2 lit. h RODO przetwarzanie jest niezbedne do
celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej,
zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami
opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego lub
zgodnie z umowag z pracownikiem stuzby zdrowia i z
zastrzezeniem warunkéw i zabezpieczen, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 3 RODO?;

4) art. 9 ust. 2 lit. i RODO przetwarzanie jest niezbedne ze
wzgleddéw zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie
zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi
transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi lub zapewnienie
wysokich standarddw jakosci i bezpieczenstwa opieki
zdrowotnej oraz produktéw leczniczych lub wyrobdéw
medycznych, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktére przewidujg odpowiednie, konkretne
$rodki ochrony praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg, w
szczegolnosci tajemnice zawodowa.

2 Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, mogq by¢ przetwarzane do celéw, o
ktorych mowa w wust. 2 lit. h), jezeli sg przetwarzane przez - lub na
odpowiedzialnos¢ - pracownika podlegajgcego obowigzkowi zachowania tajemnicy
zawodowej na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, lub przepisow
ustanowionych przez wtasciwe organy krajowe lub przez inng osobe réwniez
podlegajaca obowigzkowi zachowania tajemnicy zawodowej na mocy prawa Unii
lub prawa panstwa cztonkowskiego, lub przepiséw ustanowionych przez wtasciwe
organy krajowe.

5



JAKICH DANYCH MOGA
WYMAGAC PRACODAWCY?

Zgodnie z art. 22! Kodeksu pracy (k.p.), pracodawca ma prawo

wymagac od pracownikdéw podania nastepujacych informacji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

imie (imiona) i nazwisko;

date urodzenia;

dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;
wyksztatcenie;

kwalifikacje zawodowe;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
adres zamieszkania;

numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajgacego tozsamos¢;

inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci
pracownika i innych cztonkdw jego najblizszej rodziny, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegolnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy;

wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli
nie istniata podstawa do ich zgdania od osoby ubiegajqcej sie o
zatrudnienie;

numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt
wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

Pracodawca moze wymagac:



e podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4-6, gdy
jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku;

e podania innych danych osobowych niz okreslone powyzej, gdy
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa (art. 221 § 4 k.p.).
W Swietle art. 221 § 4 k.p. udostepnienie pracodawcy danych
osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby, ktorej
dane dotyczg. Pracodawca moze zgdac¢ udokumentowania
danych osobowych o0séb, o ktdrych mowa powyzej w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia.

Z powyzszego zestawienia regulacji Kodeksu pracy i RODO wynika,
ze skoro informacje o stanie zdrowia nie sg wymienione w art. 221
k.p., to kazdorazowo przepisy prawa muszg upowazniac do ich
przetwarzania przez pracodawce np. w zwigzku z
ewidencjonowaniem czasu pracy pracownika, usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy z powodu choroby.

PRZYKLAD nr 1

Zgodnie z art. 13 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta z 6 listopada 2008 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2023, poz. 1545
ze zm.), pacjent ma prawo do zachowania w tajemnicy przez osoby
wykonujgce zawdd medyczny, w tym udzielajgce mu Swiadczen
zdrowotnych, informacji z nim zwigzanych, a uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem zawodu medycznego. Z drugiej strony
usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy z powodu choroby, wymaga
wykazania tej okolicznosci okreslonymi dokumentami. Z tej tez
przyczyny przepisy prawa regulujg czy i jakie dane moga sie w nich
znalezé.

Usprawiedliwiajac nieobecnos$¢ w pracy, pracownik przedktada
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub pobytu w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym
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podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne. Zgodnie z art. 57
ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstw
informacje o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitku
chorobowego lub jego wysokos$¢ podaje sie z zastosowaniem
nastepujacych kodow literowych:

1) kod A - dotyczy niezdolnosci do pracy powstatej po krotkiej
przerwie (do 60 dni) spowodowanej tg sama chorobg;

2) kod B - dotyczy niezdolnosci do pracy w czasie cigzy;

3) kod C - dotyczy niezdolnosci do pracy wynikajacej z naduzycia
alkoholu;

4) kod D - dotyczy niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlicg;

5) kod E - dotyczy niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
zakazng zgodnie z art. 7 pkt 2.

Co przy tym wazne, w zaswiadczeniu lekarskim, na pisemny
whniosek ubezpieczonego, nie umieszcza sie kodu ,B” i ,D”".

PRZYKLAD nr 2

W Swietle art. 94 Kodeksu pracy Pracodawca jest obowigzany w
szczegolnosci:

— organizowac prace w sposob zapewniajacy petne
wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez
pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy (pkt 1);

— przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci
ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ (pkt 2b);

— zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (pkt 4);



— prowadzic¢ i przechowywac w postaci papierowej lub
elektronicznej dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
(dokumentacja pracownicza) - pkt 9a.

W wykonaniu tych obowigzkéw moze dojs¢ do przetwarzania danych
osobowych pracownika o stanie jego zdrowia m.in. w nastepujacych
sytuacjach:

a) PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W RAMACH
BADAN LEKARSKICH

Zgodnie z art. 229 § 4 k.p., pracodawca nie moze dopuscic
do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku, co oznacza, ze najpierw musi
wiedzie¢, ze pracownik jest osobg zdolng do pracy.

Istotne jest przy tym, ze to na pracowniku cigzy
obowigzek dostarczenia pracodawcy zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
zatrudnienia na danym stanowisku. Jak wskazuje Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia z dnia 17 maja 2017 r., (II PK
94/16, LEX nr 2350664) ,[p]oza powinnoscig poddawania
sie badaniom lekarskim, pracownik - w mysl| art. 211 pkt 5
k.p. - obowigzany jest stosowac sie do wskazan lekarskich,
takze zawartych w orzeczeniu lekarza orzecznika.
Przedstawienie wiec przez pracownika zaswiadczenia
nieoddajacego rzeczywistego obrazu jego zdrowia moze
by¢ kwalifikowane jako naruszenie obowigzku
przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, obowigzku dbatosci o dobro zaktadu pracy
(lojalnego zachowania sie stron stosunku pracy), a co
najmniej powinnosci przestrzegania w zakfadzie pracy
zasad wspotzycia spotecznego”.



Podkresla sie zatem, ze podczas badania lekarskiego
pracownik powinien poinformowac lekarza o posiadanym
orzeczeniu o niepetnosprawnosci, gdyz moze miec to
znaczenie dla orzeczenia o jego zdolnosci do wykonywania
pracy na danym stanowisku3. SN w wyroku z 17 maja
2017 r. podkreslit, ze obowigzek poddania sie badaniom
lekarskim, o ktérym mowa w art. 211 pkt 5 k.p. zawiera w
sobie nie tylko obowigzek stawienia sie na badania i
obowigzek uzyskania zaswiadczenia lekarskiego, ale
rowniez obowigzek wspdtdziatania podczas badania i
informowania o istotnych kwestiach dotyczacych zdrowia
pracownika. Trafnie wskazuje sie zatem, ze gdyby
pracownik nie poinformowat lekarza o posiadanym
orzeczeniu, moégtby narazic¢ sie na zarzut naruszenia
obowigzku przestrzegania przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, co moze prowadzi¢ do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika*. Oznacza to, ze pracownik ma obowigzek
poinformowania lekarza o posiadanym orzeczeniu i stanie
faktycznym zdrowia, ale po otrzymaniu zaswiadczenia
lekarskiego o mozliwosci podjecia pracy, nie ma obowigzku
przedktadania pracodawcy orzeczenia o
niepetnosprawnosci. Wtedy ani pracownik, ani pracodawca
nie bedq mogli korzystac¢ z przywilejéw wynikajacych z
ustawy o rehabilitacji, a pracownik bedzie zatrudniony na
zasadach ogolnych®.

3 B. Dazbtaz, Prawo pracodawcy do zgdania informacji o stanie zdrowia pracownika —
ograniczone, dostep: https://www.prawo.pl/zdrowie/prawo-pracodawcy-do-zadania-informacji-
o-stanie-zdrowia-pracownika,236010.html (17.11.2023 r.). Tak tez T. Sancewicz, Pracownik
nie moze zataja¢ stanu zdrowia na badaniach, dostep: https://www.rp.pl/prawo-w-
firmie/art10137471-pracownik-nie-moze-zatajac-stanu-zdrowia-na-badaniach (17.11.2023 r.).
4 B. Dazbtaz, Prawo pracodawcy do Zagdania informacji o stanie zdrowia pracownika —
ograniczone, dostep: https://www.prawo.pl/zdrowie/prawo-pracodawcy-do-zadania-informacji-
o-stanie-zdrowia-pracownika,236010.html (17.11.2023 r.). Tak tez T. Sancewicz, Pracownik
nie moze zataja¢ stanu zdrowia na badaniach, dostep: https://www.rp.pl/prawo-w-
firmie/art10137471-pracownik-nie-moze-zatajac-stanu-zdrowia-na-badaniach (17.11.2023 r.)
oraz powotany wyrok SN z 17 maja 2017 r.

5 B. Dagzbtaz, Prawo pracodawcy do zgdania informacji o stanie zdrowia pracownika —
ograniczone, dostep: https://www.prawo.pl/zdrowie/prawo-pracodawcy-do-zadania-informacji-
o-stanie-zdrowia-pracownika,236010.html (17.11.2023 r.).
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https://www.prawo.pl/zdrowie/prawo-pracodawcy-do-zadania-informacji-o-stanie-zdrowia-pracownika,236010.html
https://www.prawo.pl/zdrowie/prawo-pracodawcy-do-zadania-informacji-o-stanie-zdrowia-pracownika,236010.html

b) PRZETWARZANIE DANYCH DOTYCZACYCH CHOROB
ZAWODOWYCH

Za chorobe zawodowq uwaza sie chorobe, wymieniong w
wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw
pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku
pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy,
zwanych "narazeniem zawodowym" (art. 235! k.p.).

Zgodnie z art. 235 § 1 k.p. Pracodawca jest obowigzany
niezwiocznie zgtosi¢ wtasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej. W kazdym
przypadku podejrzenia choroby zawodowej: 1) lekarz, 2) lekarz
dentysta, ktéry podczas wykonywania zawodu powzigft takie
podejrzenie u pacjenta - kieruje na badania w celu wydania
orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku
podstaw do jej rozpoznania (art. 235 § 2! k.p.). Nalzy jednak
podkresli¢, ze w trybie art. 235 § 22 k.p. zgtoszenia podejrzenia
choroby zawodowej moze réwniez dokonac pracownik lub byty
pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy
mogg wskazywac na takg chorobe, przy czym pracownik
aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem
lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotna.

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej,
pracodawca jest obowigzany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz
charakter i rozmiar zagrozenia tg chorobg, dziatajac w
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porozumieniu z wtasciwym panstwowym inspektorem
sanitarnym;

2) przystagpi¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikow powodujgcych
powstanie choroby zawodowej i zastosowac inne niezbedne
Srodki zapobiegawcze;

3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy
przypadki stwierdzonych chordéb zawodowych i podejrzen o takie
choroby (art. 235 § 4 k.p.).

DOBROWOLNE
PRZEKAZANIE DANYCH

Co do zasady przetwarzanie danych osobowych o stanie zdrowia
jest zakazane, chyba ze przepisy prawa na to wyraznie zezwalaja.
Jak juz wspominano, nie oznacza to jednak zakazu przekazania ich
dobrowolnie (z wtasnej inicjatywy pracownika). Artykut 2210 k.p.
stanowi bowiem, ze zgoda pracownika moze stanowi¢ podstawe
przetwarzania przez pracodawce danych osobowych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. danych o stanie zdrowia), wytgcznie
w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych nastepuje z
inicjatywy osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie. ,Pracodawca nie
moze zatem inicjowac udostepnienia danych wrazliwych
pracownikéw lub kandydatow na pracownikow, jesli nie zostat do
tego upowazniony na mocy przepisu prawa”®. Powyzsze nazywamy
-autonomiag informacyjng” jednostki.

6 M. Kuba [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa
2022, art. 22(1(b)).
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Z dobrowolnym przekazaniem danych osobowych pracownika
bedziemy miec najczesciej do czynienia wtedy, gdy zamierza on
skorzysta¢ z dodatkowych uprawnien dla oséb z orzeczong
niepetnosprawnoscig np. zakaz pracy w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych (art. 15 ust. 3 ustawy dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst. Jedn. Dz.U. z 2023, poz. 100 ze zm.,
zwana dalej jako: ,u.o.r.z.), prawo do dodatkowej przerwy w pracy
na gimnastyke usprawniajacq lub wypoczynek (art. 17 u.o.r.z.) czy
do dodatkowego urlopu wypoczynkowego (art. 19 u.o.r.z.).
Oczywiscie nie ma przeszkdd, aby okolicznosci tych nie ujawniac¢ ani
na etapie rekrutacji, ani w toku zatrudnienia. Uprawnienia ze swej
natury pozostajg bowiem wolicjonalne, a nie imperatywnie
nakazane.

W odniesieniu do danych osobowych o stanie zdrowia
przekazywanych dobrowolnie wskazaé nalezy w szczegdlnosci na art.
2a ust. 1 u.o.r.s.z., ktory stanowi, ze osobe niepetnosprawng wlicza
sie do stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych poczgwszy od dnia
przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc¢. Z tych tez przyczyn art. 2b ust. 1 pkt 1. u.o.r.s.
precyzuje, ze pracodawca przetwarza dane osobowe, w tym dane o
stanie zdrowia m.in. 0sdb pozostajacych z nim w stosunku pracy oraz
niepracujacych bytych pracownikéw - dla celdw okreslonych w
ustawie. Co jednak istotne, przedstawienie pracodawcy dokumentow
potwierdzajgcych dane osobowe o stanie zdrowia jest dobrowolne.

W pismiennictwie trafnie zwrdécono jednak uwage, w Slad motywami
wyroku TSUE z 26.01.2021 r. ze: ,niekiedy autonomia informacyjna
jednostki w zakresie ujawniania stosownego orzeczenia o0
niepetnosprawnosci moze byc¢ istotnie ograniczona w sposob
faktyczny, przez widoczny rodzaj dysfunkcji, ewentualnie rowniez
przez potrzebe korzystania z racjonalnych usprawnien, niezbednych
w procesie $wiadczenia pracy. Niepetnosprawnos$¢ moze wiec w
okreslonych przypadkach pozbawia¢ pracownikdéw swobodnego
wyboru odnosnie do tego, czy i kiedy stosowne orzeczenie ujawniac
pracodawcy. Natomiast stosowanie zachet ekonomicznych do
ujawniania orzeczen o niepetnosprawnosci przez niektérych
pracownikdw w zaleznosci od daty przedtozenia pracodawcy
orzeczenia stanowi przejaw dyskryminacji ze wzgledu na
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niepetnosprawnosc¢. Podkreslenia wymaga takze to, ze pracownik ma
prawo w kazdym czasie wycofac ze swoich akt osobowych orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci albo dokument rdéwnorzedny.
Wycofanie to odbywa sie na 0gét na zadanie pracownika zgtoszone
na piSmie ze wskazaniem konkretnej daty. Pracodawca powinien
zachowac w aktach kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci -
albo dokumentu réwnorzednego - na ktorej powinna zostac
wskazana data wycofania tego dokumentu z akt osobowych
pracownika (tozsama z datg zaznaczong nha pisemnym zgdaniu
pracownika). Od tej daty pracodawca nie ma prawa wliczac
pracownika, ktory wycofat orzeczenie, do stanu zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych””’.

7 M. Paluszkiewicz [w:] E. Bielak-Jomaa, E. Staszewska, M. Wiodarczyk, T. Wroctawska, M.
Paluszkiewicz, Rehabilitacja zawodowa i spofeczna oraz zatrudnianie 0s6b z
niepetnosprawnosciami. Komentarz, Warszawa 2023, art. 2(b).
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